Kainuun hyvinvointialue Viranhaltijapaatos 1(4)
hyvinvointialuejohtaja 18.09.2025 §89
Muu paatos

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Kainuun hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

KHVADNo-2025-5379
Tutkimuslupa: Ammatillinen herkkyys kerrotussa ty6kulttuurissa sosiaali- ja terveysalalla

Tutkimuslupahakemuksen aihe: Ammatillinen herkkyys kerrotussa tyokulttuurissa
sosiaali- ja terveysalalla

Tutkimuslupaa hakevien nimet: Anne Airaksinen,Terhi Myller

Oppilaitos/yliopisto: Karelia ammattikorkeakoulu. Tutkimus toteutetaan Ita-Suomen
yliopiston post doc -tutkijoiden yhteistyona.

Tutkimuksen tausta ja tavoite

Sosiaali- ja terveysalan ammattilaiset kohtaavat asiakastydssa monimutkaisia ja
haastavia elamantilanteita, seka niihin liittyvia yksilé-, yhteiso- ja yhteiskuntatasoon
liittyvia kompleksisia prosesseja ja kehityskulkuja. Asiakkaina olevien ihmisten
kohtaaminen ja tilanteen selvittaminen on osa ty6ta koulutustaustasta riippumatta,
painottuen kunkin ammattilaisen osaamisalueeseen. Ammatillinen herkkyys, eli
sosiaali- ja terveysalan koulutuksen myo6ta hankittu muodollinen osaaminen
vuorovaikutustaitoineen, on oleellinen osa niin sosiaalitydntekijan, sairaanhoitajan
kuin muiden korkeakoulutuksen saaneiden sosiaali- ja terveysalan ammattilaisten
osaamista, mika parhaimmillaan vahvistaa voimavaroja tyoskennella
ammattieettisesti kestavasti (esim. Robichaux & Parsons 2009).

Taman tutkimuksen tarkoituksena on analysoida sosiaali- ja terveysalan
ammattilaisten kuvailemia ammatillisen herkkyyden tulkintoja empiiriseen aineistoon
pohjautuen ja paikantaa niita suhteessa kerrottuun ja koettuun tyokulttuuriin

(esim. Schein 2013) sosiaali- ja terveysalalla. Tutkimus paikantuu osaksi kestavan
tyokulttuurin tutkimuksen kenttaa (esim. Greene ym. 2015; Galpin ym. 2015), jossa
inhimillisen ty6elaman (vrt. Airaksinen 2025) menestystekijoiksi on tunnistettu
esimerkiksi inhimillisyys, eettinen toiminta tydyhteisdssa (Jackson ym. 2013) seka
tydyhteison avoin kommunikaatio ja valmius oppia virheista (esim. Akhtar 2013).

Paatoksen peruste

Kainuun hyvinvointialueen sisaiset ohjeet

Paatos

Tutkimuslupa myoénnetaan hakemuksen mukaisesti (liiteaineistot).

Tiedoksi

tutkimusluvan hakijat, Kainuun hyvinvointialue: opinnaytetydkoordinaattori, sosiaali-
ja perhepalveluiden, terveyden ja sairaahoidon palveluiden seka ikaihmisten
palveluiden toimialuejohtajat

Allekirjoitus
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Sami Maenpaga, hyvinvointialuejohtaja

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kainuun hyvinvointialue
18.09.2025 klo 12:07. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapaatoksen nahtavanaolo
Viranhaltijapaatds on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 18.9.2025 lahtien.
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Oikaisuvaatimus
§ 89

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e hyvinvointialueen jasen

e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatdksesta oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen, yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jdsenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos on
asetettu yleisesti nahtavaksi. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisests,
jollei muuta nayteta. Paatoksen sahkdinen tiedoksianto edellyttaa asianosaisen
suostumusta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuun hyvinvointialueen
aluehallitus.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400

87070 Kainuu
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Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
e se, millaista oikaisua vaaditaan
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.
Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta (ks. yhteystiedot ylla).
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